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Enlaces Rápidos


aspirantes
estudiantes
colaboradores
egresados
international students


preparatoria
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	Admisiones
	Oferta Académica	

 Licenciaturas Oferta Académica


	

 Maestrías Oferta Académica


	

 Especialidades Oferta Académica


	

 Cursos y Diplomados Oferta Académica


	

 Doctorados Oferta Académica


	

 Preparatorias Oferta Académica





	Estudiante
	Colaborador
	Facultades	

 Facultad de Ciencias Químicas 


	

 Facultad de Derecho 


	

 Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales 


	

 Facultad de Ingeniería 


	

 Facultad Mexicana de Arquitectura, Diseño y Comunicación 


	

 Facultad Mexicana de Medicina 


	

 Facultad de Negocios 


	

 Escuela en Altos Estudios en Salud 


	

 Escuela Preparatoria Unidad Condesa 


	

 Escuela Preparatoria Unidad Santa Teresa 


	

 Campus Virtual 

























[image: La Salle - logotipo]
Cerrar


	
	Es
	En
	French



	
Oferta Educativa

Regresar a menú
Licenciaturas
Preparatoria
Especialidades
Cursos
Diplomados
Doctorados
Maestrias




	
Nosotros

Regresar a menú
La Salle Hoy
Sistema y Red La Salle
Identidad
Historia
Ideario
Rector
Rumbo a La Salle 2025
Reglamentos
ODS




	
Experiencia La Salle

Regresar a menú
Acreditaciones
Área curricular
Barrio univeristario
Comunidad para la vida
Formación integral
Ideas que transforman
Internacionalización
Modelo educativo
Plan de vida estudiantil
Transformación social




	
Investigación

Regresar a menú
Investigadores
Grupos de investigación
Proyectos de investigación
Publicaciones




	
Acción Social

Regresar a menú
Acerca de Acción social
Despacho Probono
ENLACES / HORIZONTES
Centro Comunitario Santa Lucía
Unidad Sta. Lucía
Imprenta braile
Torneos deportivos




	
Vida en Campus

Regresar a menú
Campus universitario
Águilas La Salle
Grupos / Asociaciones estudiantiles
ULSA Bus
Hospedaje




	
Vinculación empresarial

Regresar a menú
Incubadora de negocios
Atención a PYMES y Empresas Familiares
Patentamiento y Registro de Derechos industriales y de autor
Bolsa de trabajo
Renta de espacios / instalaciones
Central de proyectos




	Contacto
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¿Necesitas Ayuda?

	ESCRÍBENOS
	DIRECTORIO




	Facebook
	Twitter
	Youtube
	Instagram
	Linkedin













	Profesionales con valor
	Oferta Educativa
	Maestría en Gestión Estratégica del Capital Humano


	
Mejora tu lectura:
	A
	A











¡Quiero inscribirme!



[image: Transforma el mundo, crea e inspira en La Salle]


Transforma el mundo, crea e inspira en La Salle
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Maestría en Gestión Estratégica del Capital Humano

Es un programa de posgrado para formar maestros de alto nivel que posean conocimientos, habilidades y actitudes que les permitan administrar el factor humano como base para el adecuado funcionamiento y desarrollo de las organizaciones.










¿Por qué estudiar en La Salle?
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Enlaces de interés



	

Becas y financiamiento


Ver más



	

Descarga el folleto


Ver más



	

Proceso de Admisión


Ver más
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¿Necesitas más información?

Habla ahora con un asesor o Agenda una visita al campus

Lic. Thalia Melissa Pacheco Hernández
	[email protected]
	52 78 95 00 Ext. 1514



si tiene asesor-Lic. Thalia Melissa Pacheco Hernández-carre-159notieneasesor-carre-160notieneasesor-carre-161notieneasesor-carre-157notieneasesor-carre-4830







Información Maestría en Gestión Estratégica del Capital Humano



	
Modalidad
Mixta

	
Tipo de ciclo
Cuatrimestral

	
Duración del ciclo
14 semanas

	
Creditos a cubrir
82.64









Plan de estudios



1Primer Cuatrimestre



2Semestre



3Semestre



4Semestre



5Semestre



6Semestre














Primer Cuatrimestre



	
MEJORES PRÁCTICAS PARA LA ADMINISTRACIÓN DEL
CAPITAL HUMANO

Al término de la asignatura, el estudiante será capaz de:



-Valorar un conjunto de mejores prácticas asociadas a la gestión de los procesos fundamentales del área de capital humano a efecto de que pueda plantear alternativas que favorezcan la consecución de objetivos de su propia organización.











	
MARCOS DE REGULACIÓN PARA LA GESTIÓN DEL
CAPITAL HUMANO

Al término de la asignatura, el estudiante será capaz de:



-Integrar el marco que regule el funcionamiento y el desarrollo del capital humano dentro de la organización desde las perspectivas administrativa y legal, con la intención que ésta logre sus objetivos en un ambiente de certeza y seguridad.













 
Segundo Cuatrimestre



	
SISTEMAS DE INFORMACIÓN SOBRE CAPITAL HUMANO

Al término de la asignatura, el estudiante será capaz de:



-Analizar y sistematizar la información y demás factores involucrados en la administración del área de capital humano con la finalidad de fortalecer los procesos de gestión y toma de decisiones de dicha área organizacional, en una perspectiva estratégica que contemple la incorporación deliberada de tecnologías pertinentes aplicables a la gestión.











	
GESTIÓN COMPETITIVA DEL CAPITAL HUMANO

Al término de la asignatura, el estudiante será capaz de:



-Evaluar, diseñar y administrar un sistema de compensación que, por sus eficientes contribuciones al logro de los objetivos de la organización, se constituya en una importante ventaja competitiva que involucre de manera relevante al capital humano.













 
Tercer Cuatrimestre



	
PLANEACIÓN ESTRATÉGICA
DEL CAPITAL HUMANO

Al término de la asignatura, el estudiante será capaz de:



-Integrar los elementos metodológicos y de información necesarios para trazar el desarrollo del capital humano en función de los propósitos de la organización y de las condiciones que imponen el mercado y contexto social.

-Organizar los procesos del área de capital humano para alinearlos con la misión, visión, valores, propósitos y estrategias de la organización.











	
CAPTACIÓN, DESARROLLO Y SEPARACIÓN DEL CAPITAL HUMANO

Al término de la asignatura, el estudiante será capaz de:



-Diseñar y administrar una estrategia integral de capital humano que involucre el desarrollo y la separación del personal con el crecimiento y la competitividad de la organización para propiciar prácticas que permitan reinventar las funciones del área organizacional implicada.













 
Cuarto Cuatrimestre



	
ESTRATEGIAS PARA LA DIRECCIÓN DEL
CAPITAL HUMANO

Al término de la asignatura, el estudiante será capaz de:



-Analizar y evaluar estrategias empresariales derivadas de los principales modelos contemporáneos de administración del capital humano, para su adecuada implantación y con ello responder efectivamente a las distintas problemáticas que se presentan en este ámbito dentro de las organizaciones.






	
COMPORTAMIENTO Y EFECTIVIDAD
ORGANIZACIONAL

Al término de la asignatura, el estudiante será capaz de:



-Contribuir a la efectividad organizacional mediante el diseño y aplicación de estrategias que influyan favorablemente en el comportamiento individual y grupal del personal.











	
MÉTODOS DE OPTIMIZACIÓN PARA TOMA DE DECISIONES

Al término de la asignatura, el estudiante será capaz de:



-Distinguir diversos modelos matemáticos y elegir el más apropiado para una óptima toma de decisiones orientada a alcanzar la eficiencia y eficacia de las diferentes áreas de la organización.

-Aplicar métodos cuantitativos en el planteamiento, resolución y análisis de diversos problemas gerenciales, mediante el uso de hoja electrónica de cálculo y/o software especializado.

-Valorar a los métodos cuantitativos como una herramienta que permite alcanzar la eficiencia y eficacia de las diferentes áreas de la empresa.













 
Quinto Cuatrimestre



	
ÉTICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS ORGANIZACIONES

Al término de la asignatura, el estudiante será capaz de:



-Resolver casos en las organizaciones sobre la responsabilidad ética que implica el desempeño profesional, a partir del análisis de fundamentos filosóficos, la fundamentación de juicios éticos en la gestión empresarial y el comportamiento en los negocios.

-Distinguir los ámbitos de responsabilidad social de la gestión empresarial que implica el desempeño de actividades directivas, a partir del análisis de fundamentos filosóficos, técnicos, científicos y morales.

-Valorar los beneficios de la actividad empresarial para los grupos de interés que interactúan con la empresa, cuando esta actividad se centra en la generación integral de bienestar y desarrollo.


















 
Sexto Cuatrimestre



	
COMPETENCIAS EJECUTIVAS

Al término de la asignatura, el estudiante será capaz de:



-Desarrollar un plan de acción para su crecimiento personal y profesional, a partir de confrontar sus áreas de oportunidad y sus fortalezas en materia de competencias ejecutivas.

-Valorar las características y habilidades de un ejecutivo eficiente y eficaz, a partir del marco conceptual de las competencias ejecutivas, desde una perspectiva teórico-práctica y visualizando las exigencias presentes en las organizaciones en un ambiente globalizado.











	
INVESTIGACIÓN PARA SOLUCIONES EMPRESARIALES

Al término de la asignatura, el estudiante será capaz de:



-Desarrollar un caso práctico que represente la complejidad y la realidad dinámica de los negocios, a partir de plantear mapas de investigación empresarial y del análisis y toma de decisiones en una problemática real de una organización.

-Valorar al método de caso como un modelo de enseñanza adecuado para el análisis en el aula de genuinas situaciones de negocios que le permiten tomar decisiones más asertivas.

-Proponer soluciones para diversas organizaciones que coadyuven al impacto económico y social favorable a su comunidad, a partir del trabajo multidisciplinario orientado hacia la búsqueda de alternativas innovadoras y variadas. 






















Información Académica



	Objetivo 
	Formar maestros que posean conocimientos, habilidades y actitudes para:



-Ejercer un liderazgo estratégico al dirigir los procesos de capital humano con base en la aplicación de las principales teorías y modelos del comportamiento humano en las organizaciones, para asegurar con ello, el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la empresa en un marco de legalidad y responsabilidad social.

-Plantear soluciones o mejoras integrales a los procesos y procedimientos del área de capital humano desde la estructura misma de la organización o bien, como asesor o consultor, sobre la base sus conocimientos y habilidades en metodologías y técnicas para la gestión del capital humano desde una perspectiva estratégica.



	Perfil de ingreso 
		- Comprensión de textos en el idioma inglés.
	- Manejo de paquetes computacionales básicos y herramientas de Internet.
	- Egresados de especialidades en el campo de la Gestión del Capital Humano.


	Perfil de egreso 
	Al término de la Maestría, los egresados serán capaces de:

-Dirigir la ejecución estratégica, de las funciones del área de capital humano, alineada a los objetivos de la organización que le permitan generar valor y elevar su competitividad.

-Proponer el cambio organizacional en términos de soluciones o mejoras, en el sentido técnicamente más adecuado, a partir del diseño y conducción de estrategias especializadas e innovadoras de capital humano.

-Gestionar eficientemente los procesos propios del área de capital humano a partir del desarrollo de habilidades gerenciales con una orientación humanista.

-Planear y controlar los procesos organizacionales de atracción, retención, desarrollo y separación del capital humano, a partir de la aplicación de estrategias, metodologías y técnicas innovadoras, dentro de un marco legal y ético.

-Aplicar metodologías de investigación en el desarrollo de estudios organizacionales relacionados con el capital humano, que brinden elementos para la toma de decisiones estratégicas.

-Traducir los modelos y mejores prácticas para la gestión del capital humano en la planeación estratégica orientada al logro de los objetivos de la organización.

 

 

	Becas 
	
Becas
Beca AMEXCID (Aspirantes Extranjeros)
Consulta los líneamientos aquí

Beca de Continuidad (Especialidad, Maestría)
Beca del 20% en colegiaturas a estudiantes egresados de cualquier Licenciatura de la Red de Universidades La Salle y egresados de La Salle México con promedio mínimo de 8.0. No aplica en especialidades médicas.

Descarga la Guía Colegio Lasallista aquí

Descarga la Guía Especialidad egresado La Salle México aquí

Descarga la Guía Maestría egresado La Salle México aquí

Beca de Empresa (Pregrado y Posgrado)
Beca del 10% al 20%, se requiere promedio mínimo de 8.0, se otorga a hijos de trabajadores de empresas con convenio, excepto Preparatoria, Medicina, Filosofía, Ciencias de la Educación, Ciencias Religiosas, Seminarios y Especialidades Médicas.  Aplica en colegiaturas. Empresas con convenio vigente:

Nivel Licenciatura aquí

Nivel Posgrado aquí

Beca La Salle (Convocatoria Especialidad, Maestría)
Los alumnos podrán realizar el trámite de beca en las fechas establecidas en la convocatoria que se publica en la página www.lasalle.mx a finales del mes de julio de cada año. 

Descarga la Convocatoria aquí

Descarga la Guía aquí


	Requisitos 
	ANTECEDENTES
ANTECEDENTES ACADÉMICOS

 

Egresados de licenciaturas en las áreas de Ciencias Sociales y Administrativas, Educación y Humanidades, Ingeniería y Tecnología

Egresados de licenciaturas de otras áreas de conocimiento, siempre y cuando cuenten con experiencia laboral comprobable en este campo. 

Egresados de especialidades en el campo de la Gestión del Capital Humano. 

Otros requisitos 

Comprensión de textos en el idioma inglés.

Manejo de paquetes computacionales básicos y herramientas de Internet.
PROCESO DE SELECCIÓN
Toda persona interesada en estudiar un posgrado, debe completar el proceso de selección que incluye.

Confirmar participación por correo electrónico. Enviando un correo electrónico que incluya:

A la dirección [email protected] confirmando su interés en presentar el proceso de selección

Apellido paterno, apellido materno, nombre(s),

Fecha de nacimiento (día-mes-año),

Teléfono de contacto (indicar si es de casa, celular o de trabajo),

Correo electrónico

Programa de interés
EXPEDIENTE
Llenado de solicitud y registro de documentos.

Llenar la solicitud en la liga que le será enviada por la Jefatura de Promoción de Posgrado y subir los documentos siguientes escaneados en la sección correspondiente:

Carta de exposición de motivos.

Currículo.

Copia del certificado oficial de estudios de licenciatura

Copia del recibo de pago del proceso de selección.

Pagar el proceso en el banco con la línea de captura que le será enviada por la Jefatura de Promoción de Posgrado. Costo del proceso $500.00 pesos.

En caso de tomar el posgrado como opción a titulación incluir la carta de autorización de su Facultad o Universidad de procedencia.
EXAMEN
PRESENTAR EXAMEN DE ADMISIÓN (CONOCIMIENTOS GENERALES)

No hay guía de estudio.

El día, hora y lugar de examen se elige al momento de llenar la solicitud de admisión.
ENTREVISTA


Entrevista con el Coordinador, Jefe o experto en el programa de su interés. Duración de 30 a 40 minutos.

 

El día y hora de su entrevista se elige al momento de llenar la solicitud de admisión.
ACEPTADOS
Publicación de resultados de admisión

Consultar el resultado del proceso de admisión de acuerdo al calendario del ciclo correspondiente, para continuar con el trámite de inscripción.

IMPORTANTE

Una vez que ha sido oficialmente aceptado, es necesario completar el proceso de admisión que le será informado vía correo electrónico el día de la publicación de resultados.

	Creditos Educativos 
	Créditos Educativos
Crédito educativo Estudia Más y Banco de México (FIDERH)

Financiamiento en colegiaturas, ingresar a las siguientes ligas en donde podrás registrarte y obtener información sobre los requisitos y trámites.

https://www.estudiamas.com.mx/
https://www.fiderh.org.mx/ 










Facultad de Negocios
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¡Quiero Inscribirme!





	
Campo requerido

	
Ingresa un teléfono válido

	
Ingresa un correo electrónico válido

	
Área de interés...
Licenciatura en Actuaría
Licenciatura en Contaduría y Finanzas
Licenciatura en Ingeniería Económica y Financiera
Especialidad en Finanzas Corporativas y Bursátiles
Especialidad en Logística y Cadena de Suministros
Especialidad en Mercadotecnia y Publicidad
Maestría en Administración
Maestría en Administración de Negocios Internacionales
Maestría en Administración de Organizaciones de la Salud
Maestría en Ciencias Actuariales
Maestría en Gestión Estratégica del Capital Humano
Maestría en Ingeniería Económica y Financiera
Maestría en Tecnologías de la Información en la Dirección de Negocios
Maestría en Dirección de Organizaciones de la Salud
Master in International Management
Doctorado en Administración



	

He leído y acepto el Aviso de Privacidad y los Términos y Condiciones.
Campo requerido
*Campos obligatorios


	






Recibir información
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Oferta educativa


	Preparatoria
	Licenciaturas
	Especialidades
	Maestrias
	Doctorados
	Cursos
	Diplomados



	
Nosotros


	La Salle Hoy
	Sistema y Red La Salle
	Identidad
	Historia
	Ideario
	Rector
	Rumbo a La Salle 2025
	Reglamentos
	Universidad Segura
	ODS & RSU



	
Experiencia La Salle


	Acreditaciones
	Área curricular
	Barrio univeristario
	Comunidad para la vida
	Formación integral
	Ideas que transforman
	Internacionalización
	Modelo educativo
	Plan de vida estudiantil
	Transformación social



	
Investigación


	Investigadores
	Grupos de investigación
	Proyectos de investigación
	Publicaciones



	
Servicios Comunitarios


	Despacho Probono
	Enlaces / Horizontes
	Centro Comunitario Santa Lucía
	Torneos deportivos



	
Vida en Campus


	Lasallistas por la equidad
	Campus universitario
	Águilas La Salle
	Grupos / Asociaciones estudiantiles
	ULSA Bus
	Hospedaje
	La Salle Contigo
	RSU
	Comunidad Segura



	
Vinculación empresarial


	Incubadora de negocios
	PYMES y Empresas Familiares
	Patentamiento y Registro de Derechos industriales y de autor
	Bolsa de trabajo
	Cursos
	Diplomados
	Renta de espacios / instalaciones
	Central de proyectos











	Unidad Condesa
	Unidad Santa Teresa
	Unidad San Fernando
	Unidad Santa Lucía


	
Unidad Condesa
Benjamín Franklin No 45, Col. Condesa, Alc Cuauhtémoc, CDMX. CP 06140

	55 5278-9500
	800 LASALLE
	 ¿Cómo llegar?



	
Unidad Santa Teresa
Camino a Santa Teresa 811, Col. Rinconada del Pedregal, Alc Tlalpan, CDMX, CP 14010

	55 5278-9500
	800 LASALLE
	 ¿Cómo llegar?



	
Unidad San Fernando
Av. De Las Fuentes 17, Col Tlalpan, Alc Tlalpan, CDMX, CP 14000

	55 5278-9500
	800 LASALLE
	 ¿Cómo llegar?



	
Unidad Santa Lucía
Av. Tamaulipas 3, Col Zona Federal, Alc Álvaro Obregón, CDMX, CP 01357

	55 5602-1130
	800 LASALLE
	 ¿Cómo llegar?







	Facebook
	Twitter
	Youtube
	Instagram
	Linkedin





¿Necesitas Ayuda?

	ESCRÍBENOS
	DIRECTORIO










Sistema y Red La Salle
	Bajío
	Ciudad de México
	Cancún
	Puebla
	Chihuahua
	Cuernavaca
	Laguna
	Monterrey
	Morelia
	Nezahualcóyotl
	Noroeste
	Oaxaca
	Pachuca
	Saltillo
	Victoria
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Legales
	Términos y condiciones
	Aviso de Privacidad
	Mapa de sitio
	Preguntas frecuentes
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